
25.05. 

INFOTAGE 

Informier dich! 

www.nordenham.de 

Melde dich über deine Schule bis zum  15.04.2024  an!         

bis 21.05. 

für Schüler und Eltern 

… mittendrin statt einfach nur dabei sein! 

BETRIEB & BERUF 2024 

http://www.nordenham.de


 

 

 

Informationen rund um die Infotage Betrieb & Beruf 

Werktore, Bürotüren und Produktionshallen  

werden geöffnet, damit ihr mit euren Eltern  

Einblicke in die Arbeitswelt erhalten und einmal mehr  

herausfinden könnt, welche Fähigkeiten und Fertigkeiten für die  

 

jeweiligen Berufe erforderlich sind. 

Und was habe ich davon? 

Eines steht fest:  

danach seid ihr eurer Zukunft ein ganzes Stück näher,                   

 wisst mehr über euren Wunschberuf oder aber Alternativen für euch,  

 

von denen ihr vorher vielleicht nicht einmal geahnt habt. 

 

Vom  21. bis   25. Mai 2024  

                   werden unsere Unternehmen 

                                                            zum 9. Mal ihre Türen für euch öffnen. 

Herausgeber:  

Stadt Nordenham, Amt für Wirtschaftsförderung, Christine Völker, Walther-Rathenau-Straße 25, 26954 Nordenham 

Für die Inhalte der Unternehmensseiten sind die jeweiligen Unternehmen verantwortlich. 

Welche Betriebe euch in diesem Jahr einladen, erfahrt ihr beim Blättern durch diese Broschüre. 

Auf den folgenden Seiten stellen sich die einzelnen Betriebe und Institutionen vor.  

Anschließend sind die Tage und Uhrzeiten aufgelistet, aus denen ihr auswählen könnt. 



 

 

 Dann: 

o Auswahl treffen 

  

o Blatt Wunschtermine 

heraustrennen und gut 

leserlich ausfüllen 

 

o Unterschrift der Eltern 

 

 

 Auch wichtig: 

o im Kalender schon mal die 

ausgewählten Termine 

vormerken 

 

o und notieren, an was zu 

denken ist (feste Schuhe, 

lange Hose, …) 

 

 Erstmal: 

o Broschüre durchblättern 

 

o Betriebsvorstellungen 

genauer durchsehen 

 

o Für dich interessante 

Betriebe merken 

 Bis  zum 15.04.2024: 

o Wunschtermine bei deinem 

zuständigen Lehrer abgeben 

 
Deine Wünsche werden erfasst und mit allen 

anderen Anmeldungen zusammen an die 

ausgewählten Betriebe gemeldet und anschließend 

bestätigt. Du bekommst deinen Anmeldezettel mit 

der Terminbestätigung dann rechtzeitig vor der 

Veranstaltung zurück. 

Infotage 21. – 25. Mai 

o Ausgewählte Termine wahrnehmen – 

die Betriebe haben alles vorbereitet und freuen 

sich auf deinen Besuch 

 

o bei Krankheit rechtzeitig absagen 

 

o Broschüre mitnehmen 

Und was ist jetzt zu tun?   CHECKLISTE 



KRONOS TITAN GmbH

Firmenportrait
Mit Produktionsstätten in Deutschland, Belgien, Norwegen,
Kanada und den USA zählt die KRONOS Gruppe seit mehr
als 80 Jahren zu den bedeutendsten Produzenten von
Titandioxid und von Eisensalzen. Titandioxid ist ein
Weißpigment, das unter anderem bei der Herstellung von
Farben, Kunststoffen und Papier verwendet wird.
Eisensalze werden zur Reinigung von Abwasser, zur
Entwässerung von Klärschlamm und zur Aufbereitung von
Trinkwasser und Brauchwasser eingesetzt. Unsere
modernen Produktionsverfahren entsprechen hohen und
vorbildlichen Umweltschutzansprüchen.

Ausbildungsberufe
Industriemechaniker/ in Fachrichtung Instandhaltung 
Elektroniker/ in Fachrichtung Betriebstechnik 
Chemikant / in 
Mechatroniker / in

Lernort
Ausbildungswerkstatt und Betrieb
Berufsschule in Brake (Elektronik und Industriemechanik), 
Oldenburg (Chemikant/in) oder Varel (Mechatronik)

Tätigkeitsbereich
Werkstatt und Produktion

Was bringst du mit
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss                                       
solide Grundkenntnisse in Mathematik, Physik und Technik                                    
handwerkliches Geschick                                                                                   
gutes logisches Denkvermögen                                                                       
Zuverlässigkeit, Genauigkeit, Teamfähigkeit

Ansprechpartner: Holger Gerdes
Telefon: 04731 366 32 11
E-Mail: holger.gerdes@kronosww.com

AUSBILDUNG

Titanstraße I 26954 Nordenham I 04731 366-0 (Telefon) I 04731 3663229 (Fax) I www.kronosww.com



Elektrotechnik Janssen

Firmenportrait
Die Firma Elektrotechnik Janssen wurde im Jahre 1967
gegründet. Unser Unternehmen ist in Belangen der Elektro-
technik in der Wesermarsch und auch weit über dessen
Grenzen hinaus bekannt.
Wir beschäftigen derzeit 45 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
inklusive 8 Auszubildende.
Der Schwerpunkt unserer Aufgaben liegt neben dem Bereich
des Kran- und Industrieservice in der Planung und
Konstruktion von Schaltanlagen.

Ausbildungsberufe
Elektroniker für Automatisierungstechnik
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik

Lernort
Baustellen, Fertigungshallen in der Neptunstraße 2

Berufsschule in Brake und in Lohne
(Automatisierungstechnik)

Tätigkeitsbereich
Bau und Verdrahtung von Schaltschränken,                                
Fehlersuche in komplexen elektrischen Anlagen,                                          
Montage von automatisierten Krananlagen,                                
Industrieanlagen warten und instand halten

Was bringst du mit
Interesse am Handwerk, Sorgfalt, Flexibilität, gute Noten in 
Mathematik und Physik, eigenverantwortliches Handeln

Ansprechpartner: Christian Diekmann
Telefon: 04731 9998-40
E-Mail: christian.diekmann@elektrotechnik-janssen.de

AUSBILDUNG

Neptunstraße 2 I 26954 Nordenham I 04731 9998-0 (Telefon) I www.elektrotechnik-janssen.de



bkk melitta hmr

Firmenportrait
Die bkk melitta hmr steht für innovative und regionale
Lösungen in der Gesundheitsversorgung. Sie zählt mit ihren
über 190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 7 Servicecentern
zu den größten Betriebskrankenkassen der Region. Mehr als
86.000 Versicherte können sich auf persönliche und
kompetente Ansprechpartner verlassen. Zum 01.01.2022 ist
die bkk melitta hmr aus den beiden erfolgreichen
Krankenkassen, der BKK HMR und der BKK Melitta Plus,
entstanden. Sie hat ihren Hauptsitz in Minden (Ostwestfalen-
Lippe) und eine der größten Geschäftsstellen in Nordenham.

Ausbildungsberufe
Sozialversicherungsfachangestellte/r

Lernort
Unsere Ausbildung ist ein interessanter Mix aus viel Theorie
in der Berufsschule und BKK-Akademie und wird durch Praxis
in einem regionalen ServiceCenter mit viel Kundenkontakt
abgerundet.

Tätigkeitsbereich
Versichertenservice, Beitragswesen, Finanzabteilung, 
Marketing und Vertrieb

Was bringst du mit

Du passt perfekt zu uns, wenn du motiviert bist, Spaß am
Umgang mit Menschen hast, gute Kommunikationsfähigkeiten
besitzt, gern im Team arbeitest und dich auch für
Gesetzestexte interessierst.

Ansprechpartner: Ausbildungsleiter Martin Göbel
Telefon: 0571 934091 117
E-Mail: martin.goebel@bkk-melitta.de

AUSBILDUNG

Friedrich-Ebert-Straße 86 I 26954 Nordenham I 04731 9334-0 (Telefon) I www.bkk-melitta-hmr.de



Siefken GmbH                                  
Garten- und Landschaftsbau

Firmenportrait
Die Firma Siefken GmbH widmet sich seit über 110
Jahren Garten- und Landschaftsbauprojekten in der
gesamten Wesermarsch sowie in den benachbarten
Landkreisen und Städten. Anspruchsvolle Planung und
Gestaltung pflegeleichter Gärten, professionelle
Landschaftsbauarbeiten, Friedhofsgärtnerische Arbeiten,
Spielplatzbau, Vegetations-technische Arbeiten, Erdbau,
Zaunbau, Pflasterarbeiten sowie die regelmäßige Pflege
der Gärten gehört zu unseren Aufgabenfeldern. Eine
moderne Ausrüstung, qualifizierte Mitarbeiter und ein
solides Unternehmertum sind die Grundlagen unseres
Erfolges.

Ausbildungsberufe
Gärtner im Garten- und Landschaftsbau
Werker im Garten- und Landschaftsbau
Duales Studium Garten- und Landschaftsbau –
praktische Ausbildung

Lernort
Betrieb, Berufsschule in Oldenburg

Tätigkeitsbereich
Betriebshof und diverse Baustellen im Umkreis

Was bringst du mit
Interesse an Garten und Pflanzen, so wie Freude an der
Arbeit im Freien.
Handwerkliches Geschick, körperliche Belastbarkeit und
Teamfähigkeit sind gute Voraussetzungen für die
Ausbildung.
Mindestens guter Hauptschulabschluss ist erwünscht.

Ansprechpartnerin:    Doris Schulz
Telefon: 04731 930413
E-Mail: d.schulz@siefken.de

AUSBILDUNG

Nordseestraße 2 I 26954 Nordenham I 04731 93040 (Telefon) I www.siefken.de



Gebr. Quaritsch GmbH

Firmenportrait
Gegründet 1945, 34 Mitarbeiter, Ausführung sämtlicher
Arbeiten im Bereich der Heizungs- Sanitärtechnik und des
Rohrleitungsbaus.
Wir führen Arbeiten in den vorstehenden Gewerken
sowohl bei Privat- als auch bei Industrie- und Gewerbe-
kunden durch.
Durch das sehr breite Tätigkeitsfeld bieten sich viele
Chancen auf spätere Spezialisierung, z.B. als Rohr-
schweißer, Kundendienstmonteur für Heizungsanlagen
etc.
Die Ausbildung ist abwechslungsreich, Badrenovierungen,
der Austausch von Heizkesseln und die Installation von
Wärmepumpen sind die häufigsten Tätigkeiten.

Ausbildungsberufe
Anlagenmechaniker für Heizungs-, Sanitär- und 
Klimatechnik

Lernort
Baustellen (Privat / Wohnungsbau / Industrie)                                 
Berufsschule und Lehrgänge in Brake (BBZ)

Tätigkeitsbereich
Installation von Heizkesseln, Wärmepumpen, 
Heizkörpern, Rohrleitungen,  Badsanierungen, 
Kundendienst für Heizungsanlagen

Was bringst du mit
Handwerkliches Geschick, Umsicht, Sorgfalt, Flexibilität, 
Teamfähigkeit, gute Noten in Mathematik, kommunikativ, 
eigenverantwortliches Handeln

Ansprechpartner: Jochen Quaritsch
Telefon: 04731 9686-13
E-Mail: kontakt@quaritsch.de

AUSBILDUNG

Neptunstraße 5 I 26954 Nordenham I 04731 9686-0 (Telefon) I 04731 9686-20 (Fax)



Städtischer Kindergarten Abbehausen

Firmenportrait
Der Städtische Kindergarten Abbehausen ist ein
Bildungshaus für Kinder vom ersten Lebensjahr bis zum
Schuleintritt.
89 Kinder können die Einrichtung in der Zeit von 7:00 bis
14:00 Uhr besuchen. Insgesamt 12 pädagogische Fachkräfte
sind für die verantwortliche, wertschätzende und
vertrauensvolle Begleitung der Kinder durch den
Kindergartenalltag zuständig.
„Heimat geben und zur Freiheit herausfordern“ (Sigurd
Hebenstreit), das ist der Auftrag der Mitarbeiter. Kindern die
Sicherheit zu geben, im geschützten Rahmen unseres
Kindergartens neue Erfahrungen zu sammeln, sich selber
auszuprobieren und zu lernen, in einer sozialen Gruppe
außerhalb der Familie den eigenen Platz zu finden.

Ausbildungsberufe
Staatliche geprüfte/r Sozialassistent/in
Staatlich anerkannte/r Erzieher/in

Lernort
Die Ausbildungsberufe basieren auf einer schulischen
Ausbildung an der Fachschule für Sozialpädagogik. 
Der Kindergarten begleitet die Ausbildung, indem Praktika
für beide Ausbildungsberufe angeboten werden.

Tätigkeitsbereich

Planung und Durchführung der pädagischen Arbeit in
Gruppen und gruppenübergreifend auf Grundlage des
Niedersächsischen Bildungsplanes, Entwicklungsdokumen-
tation, Bildungsübergänge z.B. zur Grundschule planen und
durchführen, aktive Elternarbeit, Öffentlichkeitsarbeit,
Verantwortung für Haus und Gelände usw.

Was bringst du mit

Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen, das
Interesse, Kinder auf ihrem Bildungsweg zu begleiten, gute
Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
(Zeugnisnote 3).

Ansprechpartner: Hella Bitter
Telefon: 04731 6833
E-Mail: kiga.abbehausen@nordenham.de

AUSBILDUNG

Enjebuhrer Straße 24 I 26954 Nordenham I 04731 6833 (Telefon) 



NKT GmbH  

Firmenportrait
Wir wurden 1891 in Kopenhagen, Dänemark, von dem
Ingenieur H.P. Prior während der zweiten industriellen
Revolution gegründet, als die Elektrizität zu einer
Stromquelle für Haushalte und Industrie wurde. Heute
reichen unsere weltweit führenden Kabeltechnologien von
Niederspannungskabeln für Gebäude, die das Licht am
Leuchten halten, über Mittelspannungskable, die Stadtnetze
verbinden bis hin zu Hochspannungskabeln, die erneuerbare
Energie aus Offshore-Windparks übertragen.
Bei NKT in Nordenham entwickeln, produzieren und
montieren wir eine breite Palette von Stromkabelzubehör für
den Einsatz in verschiedenen On- und Offshore
Anwendungen – einschließlich Muffen, Stecker und
Endverschlüsse.

Ausbildungsberufe
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)
Verfahrensmechaniker (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Studiengang
Duales Studium 
(Wirtschaftsingenieurwesen, Voraussetzung Abitur)

Lernort
Die duale Ausbildung und das Studium bei NKT erfolgt 
praxisnah. Das heißt, je nach Ausbildungsberuf erfolgt der 
Einsatz in der Produktion, Entwicklung oder in der 
Verwaltung.

Was bringst du mit
Interesse an Elektrotechnik und einer grüneren Zukunft,
Lust zu lernen,
Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

Ansprechpartner: Famke Darr
Telefon: 0152 9000 6830
E-Mail: famke.darr@nkt.com

AUSBILDUNG

Helgoländer Damm 75 B I 26954 Nordenham I 04731 364-1 I www.nkt.de 



Glencore Nordenham

Firmenportrait
Die Nordenham Metall GmbH und die Nordenhamer Zinkhütte
GmbH sind unter dem Dach von Glencore vereint. Der Standort
zählt zu den bekanntesten und traditionsreichsten Industrie-
unternehmen der Region. Seit über 100 Jahren werden in
Nordenham Blei und Zink produziert.
Wir befinden uns aktuell in einer Phase der Veränderung: vom
traditionell geprägten Unternehmen hin zu einem modernen
Nicht-Eisen-Metallproduzenten in Europa. Das ändert nichts an
unseren Grundwerten: Wir sind ein familiäres und soziales
Unternehmen. Wir unterstützen unsere Mitarbeiter und helfen bei
Problemen. Wir engagieren uns vielfältig für die Gesellschaft und
arbeiten aktiv daran, unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu
verringern.
Glencore ist eines der größten diversifizierten Rohstoffunter-
nehmen der Welt und ein bedeutender Produzent und Vermarkter
von mehr als 60 Rohstoffen, die das tägliche Leben erleichtern.
Über ein globales Netz von Anlagen, Kunden und Lieferanten
produzieren, recyceln, beschaffen, vermarkten und vertreiben wir
die Rohstoffe, die die Dekarbonisierung unterstützen und
gleichzeitig den Energiebedarf von heute decken.

Ausbildungsberufe
Chemikant (m/w/d)
Chemielaborant (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Duale Studiengänge BWL, Elektrotechnik oder Maschinenbau

Lernort
Betrieb und Ausbildungswerkstatt , Labor, Verwaltung

Tätigkeitsbereich
Produktion, Instandhaltung, Labor und Verwaltung

Was bringst du mit
Teamarbeit, Lernbereitschaft und Motivation sind der Grundstein 
für eine erfolgreiche Ausbildung. Je nach Ausbildungsberuf sind 
fachspezifische Fähigkeiten und Interessen wünschenswert.

Ansprechpartner: Marc Lede
Telefon: 04731 361410
E-Mail: marc.lede@glencore.de

AUSBILDUNG

Johannastraße 2 I 26954 Nordenham I 04731 361410 



Finanzamt Nordenham

Firmenportrait
- ca. 120 Mitarbeiter
- ca. 15 Anwärterinnen und Anwärter
- zuständig für die Festsetzung und Erhebung der Steuern 

der Wesermarsch
- vielfältige Einsatzmöglichkeiten im Innen- und 

Außendienst

Ausbildungsberufe
Finanzwirt/in (Realschulabschluss)
Diplom-Finanzwirt/in (Abitur, Fachabitur oder vergleichbar)

Lernort
Nordenham und Steuerakademie in Bad Eilsen oder Rinteln

Tätigkeitsbereich
Bearbeitung von Steuererklärungen / Betriebsprüfung / 
Steuerstrafrecht

Was bringst du mit
- Teamfähigkeit
- Verantwortungsgefühl und Initiative
- Kommunikationsvermögen
- Wirtschaftliches Verständnis
- Interesse an moderner Kommunikationstechnik
- Logisches Denken
- Freude am Umgang mit Menschen

Ansprechpartner: Erik Brendler
Telefon: 04731 870 203
E-Mail: erik.brendler@fa-nhm.niedersachsen.de

AUSBILDUNG

Plaatweg 1 I 26954 Nordenham I 04731 870211 (Telefon) I 04731 870100 (Fax)

Finanzamt 
Nordenham



Steelwind Nordenham GmbH

Firmenportrait
Wir sind ein zukunftsorientiertes Unternehmen der Wind-
energiebranche. Unser Fertigungskonzept basiert auf der
kompletten Produktion von Monopiles und Transition Pieces,
einschließlich aller notwendigen Onshore-Arbeiten und –
Dienstleistungen wie Beschichtung oder Montage der
Sekundärstahlkomponenten oder technische Einbauten. Dies
wird mit einer effizienten Produktionslinie inkl. eigenen
Beschichtungshallen und einer Ausrüstungshalle für Transition
Pieces erreicht.
Steelwind Nordenham gehört zur Unternehmensgruppe von
Dillinger. Dillinger wurde 1685 gegründet und ist die älteste
Aktiengesellschaft Deutschlands. Sie ist ein renommierter
Hersteller von Grobblechen und der zuverlässige Lieferant
hochwertiger Bleche für Steelwind Nordenham.

Ausbildungsberufe
Mechatroniker (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Vermessungstechniker (m/w/d)

Lernort
Geschäftszentrum, Betrieb, Ausbildungswerkstatt
Berufsschulen je nach Ausbildungsberuf 
(Nordenham, Varel, Brake, Oldenburg)

Tätigkeitsbereich
alle kaufmännischen Abteilungen, Fertigungshallen

Was bringst du mit
Für die kaufmännische Ausbildung:
- mindestens einen guten Realschulabschluss , einen Abschluss der 
Höheren Handelsschule oder Abitur

- Interesse an allen wirtschaftlichen Abläufen eines Industriebetriebes
- hohe Lernbereitschaft, Motivation, Eigeninitiative, Engagement, 
Teamfähigkeit

- gute PC-Kenntnisse
Für die gewerbliche Ausbildung:
- einen guten Realschulabschluss
- ausgeprägtes technisches Verständnis
- Freude an handwerklicher Arbeit
- hohe Lernbereitschaft
- Motivation, Eigeninitiative, Engagement, Teamfähigkeit

AUSBILDUNG 

Blexer Reede 2 I 26954 Nordenham I 04731 3632 0 (Telefon) I www.steelwind-nordenham.de

Telefon: 04731 3632 0
E-Mail:              info@swn.dillinger.biz



CRT Carstens & Partner mbB
Steuerberatungsgesellschaft

Firmenportrait
Unsere Gruppe umfasst eine Steuerberatungsgesellschaft mit drei
Standorten und eine Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Wir sind
Ansprechpartner für alle steuerlichen und wirtschaftlichen Fragen
des privaten und betrieblichen Bereichs. Die Steuerkanzlei wurde
1960 gegründet und hat sich durch beständiges Wachstum zu
einem der führenden Beratungsbüros in der Region entwickelt.
Aktuell sind wir 4 Partner, 1 angestellter Steuerberater und fast 70
Mitarbeiter.
Neben den klassischen Aufgaben (Buchführung, Steuerer-
klärungen, Erstellung und Prüfung von Jahresabschlüssen) besteht
unsere Tätigkeit in der zukunftsorientierten gestaltenden Beratung
und der Prozessberatung bei unseren Mandanten.
In der Ausbildung von Steuerfachangestellten haben wir bereits
jahrzehntelange Erfahrung und große Erfolge aufzuweisen. Ca.
140 Auszubildende konnten bei uns bisher ihre Prüfung
erfolgreich ablegen.

Ausbildungsberufe
- Steuerfachangestellte/r                                                                  

(auch Duales / Triales Studium möglich)
- Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement 

mit Wahlqualifikationen „Kaufmännische Steuerung und Kontrolle“  
sowie „Assistenz und Sekretariat“

Lernort
Kanzlei in Nordenham,                                                                 
Berufsschule Oldenburg bzw. Heide (Schleswig-Holstein)
Berufsbildende Schulen für den LK Wesermarsch in Nordenham

Tätigkeitsbereich
Büroräume der Kanzlei, Außendienst bei Mandanten

Was bringst du mit
Interesse an einer qualifizierten Ausbildung in einem sicheren und
zukunftsorientierten Beruf, gute Mathe- und Deutschkenntnisse,
Engagement, Freude am Umgang mit Menschen, Abitur, Höhere
Handelsschule oder Realschulabschluss, Führerschein

Ansprechpartner: Heike Wohlfeil
Telefon: 04731 8680
E-Mail: Ausbildung@CRTSteuerberatung.de
Facebook:            CRT-Carstens-und-Partner-Steuerberatungsgesellschaft
Instagram:            crtazubi

AUSBILDUNG

Atenser Allee 117 I 26954 Nordenham I 04731 8680 (Telefon) I www.CRTSteuerberatung.de



Rhenus Ports GmbH & Co. KG

Firmenportrait
Die Rhenus-Gruppe ist einer der führenden, weltweit
operierenden Logistikdienstleister mit einem Jahresumsatz
von 8,6 Milliarden Euro. 39.000 Beschäftigte von Rhenus
sind an 1.120 Standorten vertreten. Entlang der gesamten
Supply Chain bietet die Rhenus Gruppe Lösungen für die
unterschiedlichsten Branchen, darunter multimodale
Transporte, Lagerung, Verzollung sowie innovative
Mehrwertdienste.

Ausbildungsberufe
Kaufmann (w/m/d) für Spedition und Logistikdienstleistung
Kaufmann (w/m/d) für Büromanagement 
Fachkraft (w/m/d) für Hafenlogistik 
Fachinformatiker (w/m/d) Systemintegration

Studiengänge
Duales Studium
Bachelor of Arts (m/w/d) Business Administration –
Hochschule Bremen 

Lernort
Die Ausbildung fndet bei der Rhenus Midgard Nordenham 
statt; in einigen Ausbildungsberufen werden unsere
Auszubildenden auch in Bremen, Wilhelmshaven und 
Cuxhaven eingesetzt. 
Ein Auslandseinsatz ist ebenfalls bei Interesse möglich.

Was bringst du mit
Realschulabschluss oder Abitur,
Interesse an der Logistik und den Prozessen,
Spaß an einer vielseitigen Ausbildung in unterschiedlichen
Abteilungen,
Zuverlässigkeit und Flexibilität zählen zu deinen Stärken

Ansprechpartner: Vanessa Schiller
Telefon: 04731 81 234
E-Mail: vanessa.schiller@rhenus.com
Internet:                     www.rhenus.group

AUSBILDUNG

Midgardstraße 50 I 26954 Nordenham I 04731 81-0 (Telefon) I 04731 81-258 (Fax)



Bundesagentur für Arbeit

Firmenportrait
Die Bundesagentur für Arbeit erbringt als größte Dienstleisterin
für den deutschen Arbeitsmarkt kompetent und kundenorientiert
umfassende Dienstleistungen für Bürgerinnen und Bürger,
Unternehmen und Institutionen. Unsere MitarbeiterInnen zeichnet
dabei besonders ein starkes Interesse an der Arbeit mit
Menschen aus. Engagement für Menschen und Gesellschaft:
dafür steht die Bundesagentur für Arbeit (BA).
Wir beraten. Wir sichern. Wir entwickeln und unterstützen.
Für diese Aufgaben brauchen wir jede Menge Nachwuchs –
willst du in der Zukunft mitmachen?

Ausbildungsberufe
Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistung
Fachinformatiker/in im IT Systemhaus der BA
Bachelorstudiengänge an der Hochschule der BA

Lernort
Theorie und Praxisphasen finden in der Agentur, Berufsschule
und außerschulischen Lehrgangsorten statt.

Tätigkeitsbereich
Kundenberatung telefonisch oder persönlich, 
Antragsbearbeitung, Prüfung von Leistungsanträgen

Was bringst du mit
Du hast vorzugsweise mind. einen mittleren Bildungsabschluss in 
der Tasche, hast eine ausgeprägte Sozial-kompetenz, bist 
kunden- und serviceorientiert, lernbereit sowie 
kommunikationsstark. Du bist an Wirtschafts- und Sozialpolitik 
ebenso wie am Umgang mit Rechtsvorschriften und Gesetzen 
interessiert. Insbesondere während der Ausbildung ist Mobilität 
und Flexibilität wichtig, da du an verschiedenen Einsatzorten tätig 
sein wirst.

Ansprechpartner: Kay Schiwy
Telefon: 0800 4 5555 00

AUSBILDUNG

Bahnhofstraße 30 I 26954 Nordenham 

Email: Wilhelmshaven.252-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de

hier  

geht’s direkt zum Bewerbungsportal



A & T Group

Firmenportrait
Komplexe Projekte mit Schwerpunkt Technik, Logistik 
und IT
A & T setzt als Systemlieferant technische und logistische
Projekte mit Schwerpunkten in den Bereichen Technik,
Logistik und IT um. Eine wichtige Rolle spielt dabei die
Integration von Industrie 4.0. Die digitale Vernetzung von
Produktions– und Logistikprozessen ist eine
Kernvoraussetzung für flexible und effiziente Abläufe bei
unseren Kunden.
Als Referenzen sind Projekte aus der Luftfahrt, Windenergie,
Schiffbau und Kavernenbau zu nennen. In der eigenen
Entwicklung und Konstruktion werden die Projekte bearbeitet.
Der Fertigungsbereich umfasst die Bearbeitung von
Kunststoffen und Metallen mit spezialisierten
Fertigungseinrichtungen. A & T ist in der Region an weiteren
Standorten vertreten und führt vor Ort auch die Werkslogistik
und die Instandhaltungsarbeiten durch.

Ausbildungsberufe
Maschinen-Anlagenführer
Fachkraft für Lagerlogistik
Kauffachkraft für Büromanagement
Fachinformatiker für Systemintegration
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung

Lernort
Betrieb, Berufsschule Nordenham, Brake oder Oldenburg

Tätigkeitsbereich
Betrieb, Fertigungshallen

Was bringst du mit
Realschulabschluss oder sehr guter Hauptschulabschluss,
Interesse an Mathematik und Technik, logisches Verständnis 
und Fähigkeit, abstrakte Probleme zu lösen, Teamfähigkeit, 
Lernbereitschaft und Motivation

Ansprechpartner: Helmut Bessel
Telefon: 04731 3909475
E-Mail: helmut.bessel@a-t-group.de

AUSBILDUNG

Flagbalger Straße 5 I 26954 Nordenham I 04731 39094-46 (Telefon) I www.a-t-group.de



Fechner Stahl- und Metallbau GmbH

Firmenportrait
Entdecke unser vielseitiges Unternehmen, das sich auf Stahl-
und Metallbau spezialisiert hat. Bei uns stehen Planung,
Konstruktion und Fertigung verschiedenster Projekte im Fokus.
Wir sind stolz darauf, individuelle Speziallösungen anzubieten
und setzen dabei stets auf einen Mix aus bewährten und neuen
Technologien. Ob Bohren, Schweißen, Kanten, Biegen oder
Walzen – für uns gibt es keine Herausforderung, die wir nicht
meistern können.
Lerne unsere beeindruckenden Projekte kennen! Ein Überblick
erwartet dich auf unserer Website unter www.fechner-
stahlbau.de. Mal werden Fassaden erneuert, dann Edelstahltanks
im Durchmesser von 15 m gefertigt. Fußballfans unter unseren
Mitarbeitern können sich freuen, denn wir haben den
Spielertunnel und Teile der Tribünen im Weserstadion gebaut
bzw. erneuert.
Alle unsere Projekte haben eines gemeinsam, sie werden in
Blexen konstruiert und in unseren Hallen vor Ort gefertigt. Die
Montagen wiederum finden national in Deutschland statt.

Ausbildungsberufe
Metallbau Fachrichtung Konstruktionstechnik

Lernort
Als Auszubildender arbeitest du in unseren Stahl- und 
Metallbauhallen in Blexen, Zur Alten Schanze 8.

Tätigkeitsbereich
Bei uns bist du direkt mittendrin. Ab dem ersten Ausbildungstag
darfst du an Projektarbeiten, Auftragsarbeiten, Montagen und 
verschiedenen handwerklichen Tätigkeiten teilnehmen.

Was bringst du mit
1. ein großes Interesse an handwerklichen Tätigkeiten wie           

Messen, Löten, Bohren, Schweißen,                                                         
2. Teamfähigkeit – Bei uns arbeitest du stets in kleinen oder   

großen Gruppen zusammen.                                                                
3. einen Hauptschulabschluss, gerne auch Realschulabschluss 

oder Abitur

Ansprechpartnerin:   Lilli Pauls
Telefon:                     04731 39093-47
E-Mail: l.pauls@fechner-stahlbau.de

AUSBILDUNG

Zur Alten Schanze 8 I 26954 Nordenham I 04731 39093-0 (Telefon) I www.fechner-stahlbau.de



Hotel am Markt, Rüdiger Gallasch e.K.

Firmenportrait
ZU GAST BEI FREUNDEN!
Ihr Privathotel in Nordenham
Herzlich Willkommen in unserem privat geführten 4-Sterne
Hotel am Markt mit einem modernen und stilvollen
Ambiente, verbunden mit einer herzlich familiären
Atmosphäre.
Seit 1997 begrüßt Sie Rüdiger Gallasch mit seinem Team
von aktuell 35 Mitarbeitern und 3 Auszubildenden.
Der Name Hotel am Markt ist ein Synonym für Feinkost
auf gehobenem Niveau. Vom „Menü zu Zweit“ bis zur
Hochzeitsfeier, vom Gartenfest bis zum Empfang oder
Meeting, wir machen aus ihrem Fest ein unvergessliches
Ereignis.

Ausbildungsberufe
Fachkraft für Gastronomie – Restaurantservice
Hotelfachfrau / -mann
Fachkraft Küche
Koch / Köchin

Lernort
Hotel am Markt und  Berufsschule BBS3 Oldenburg

Tätigkeitsbereich
Alle Bereiche im Hotel (nach Ausbildungsrahmenplan)
Rezeption, Restaurant, Bar, Küche, Zimmerreinigung

Was bringst du mit
Wir freuen uns auf offene und freundliche Menschen, die 
gerne im Team arbeiten. Der Umgang mit Gästen ist Teil 
des täglichen Lebens - dabei helfen Kommunikations-
und Verkaufstalent. Wer gut organisieren kann und 
gerne mit anpackt, ist in diesem Beruf richtig.

Ansprechpartner:      Jennifer Winkler  
Telefon: 04731 93720
E-Mail: info@hotel-am-markt.de

AUSBILDUNG

Marktstraße 12 I  26954 Nordenham I 04731 93720 (Telefon) I www.hotel-am-markt.de



Norddeutsche Seekabelwerke GmbH

Firmenportrait
Als Teil der Prysmian Group ist die Norddeutsche
Seekabelwerke GmbH führender Hersteller von Nachrichten-,
See-, Luft-, Energie- und Offshorekabeln sowie von
technischen Kunststoff- und Umweltprodukten. Seit über 120
Jahren hat NSW sich der Verbreitung und Verbesserung der
Kommunikation verpflichtet und betreut Kunden auf der ganzen
Welt.

Ausbildungsberufe
Mechatroniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

Lernort
Vor Ort bei NSW,  
Berufsschule je nach Ausbildungsberuf
in Nordenham, Brake oder Varel

Tätigkeitsbereich
In unseren technischen Werkstätten, Kabelfabriken oder der 
Verwaltung

Was bringst du mit

Für einen technischen Ausbildungsberuf:
Interesse an Mathematik und Physik, technisches Verständnis
und handwerkliches Geschick, Teamfähigkeit, Engagement
und Zuverlässigkeit

Für einen kaufmännischen Ausbildungsberuf
Interesse an Mathematik, Deutsch und Englisch, 
kaufmännisches Grundverständnis sowie ein hohes Maß an 
Engagement und Flexibilität, strukturierte, 
verantwortungsbewusste Arbeitsweise und Teamfähigkeit                                                                        

Ansprechpartner: Jule Töllner
Telefon: 04731 82-1592
E-Mail: jule.toellner@prysmiangroup.com

AUSBILDUNG

Kabelstraße 9-11 I 26954 Nordenham I 04731 82-0 (Telefon) I www.nsw.de



Helios Klinik Wesermarsch

Firmenportrait
Die Helios Klinik Wesermarsch in Nordenham ist ein
Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit 89
Betten und fünf medizinischen Fachabteilungen. Der im
Jahr 2017 entstandene zukunftsweisende Neubau ist mit
aktueller Medizintechnik ausgestattet.
Gesundheit steht bei uns im Mittelpunkt! Jährlich
behandeln wir etwa 15.000 ambulante und stationäre
Patient:innen. Das hohe medizinische Know-how, die
kollegiale Zusammenarbeit, den fachübergreifenden
engen Austausch sowie die familiäre Atmosphäre
schätzen unsere 200 Mitarbeiter:innen sowie
Patient:innen gleichermaßen.

Ausbildungsberufe
Pflegefachfrau (m/w/d)
Operationstechnische/r Assistent/in (m/w/d)

Lernort
Nordenham (Praxis)
Helios Bildungszentrum in Cuxhaven

Tätigkeitsbereich
Während der Ausbildung werden alle stationären und
ambulanten Bereiche durchlaufen. Die Azubis lernen den
OP, die Notaufnahme, die Physiotherapie und vieles
mehr kennen.

Was bringst du mit
Spaß an der Arbeit mit Menschen, Hilfsbereitschaft und
Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein und
Teamfähigkeit, Realschulabschluss oder Fachhoch-
schulreife , Hauptschulabschluss mit Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe

Ansprechpartner: Frau Kathrin Nehls
Telefon: 04731 3690-8015
E-Mail: kathrin.nehls@helios-gesundheit.de

AUSBILDUNG

Mildred-Scheel-Straße 1 I 26954 Nordenham I 04731 3690-0  I www.helios-gesundheit.de/wesermarsch



Herdejürgen & Harmsen
Baugesellschaft mbH & Co. KG

Firmenportrait
Das Familienunternehmen Herdejürgen & Harmsen ist seit über
100 Jahren in den Arbeitsfeldern Industriebau, Ingenieurbau,
Küstenschutzbau, Hochbau und Bauen im Bestand tätig.
Im Bereich Im Bereich der Maurerarbeiten reicht das
Leistungsspektrum vom Errichten von Innenwänden über das
Errichten und Sanieren von Sichtmauerwerksfassaden bis hin
zu Reparatur- und Abdichtungsarbeiten.
Im Bereich Stahlbetonarbeiten sind wir spezialisiert auf die
Ausführung von hochwertigen, gütegeschützten Stahlbeton-
arbeiten im Bereich Neubau und Sanierung. Hierzu zählen u. a.
oberflächenfertige Hallensohlen, Fundamente für Maschinen
und Produktionsanlagen, Schüttwände oder Trag- und
Brückenanlagen.
Fortbildungen, Qualifizierungen und Zertifizierungen unseres
Unternehmens sind eine Selbstverständlichkeit für uns und
garantieren Qualität und ökonomisches Bauen.

Ausbildungsberufe
Maurer /in (2 bzw. 3 Jahre Stufenausbildung)       
Beton- und Stahlbetonbauer /in (2 bzw. 3 Jahre 
Stufenausbildung)

Lernort
Betrieb, Berufsschule und Bau ABC

Tätigkeitsbereich
Baustellen, im Freien und in Rohbauten

Was bringst du mit
Umsicht, Flexibilität, Teamfähigkeit,                                                       
Kenntnisse in Mathematik, Erfahrungen im Bereich Werken und 
Technik, sowie Kenntnisse im technischen Zeichnen und in 
Physik und Chemie sind hilfreich.

Ansprechpartner: Dipl. Ing. Robert Folgmann
Telefon: 04731 26 92-0
E-Mail: ausbildung@huhbau.de

AUSBILDUNG

Heiligenwiehmstraße 43 I 26954 Nordenham I 04731 26920 (Telefon) I 04731 269297 (Fax)



Herdejürgen & Harmsen
Tischlerei GmbH & Co. KG

Firmenportrait
Die Tischlerei Herdejürgen & Harmsen ist als Familien-
unternehmen seit über 100 Jahren in Nordenham und
Umgebung tätig. Mit Fachwissen und handwerklichem
Können setzen wir Projekte von der Planung bis zur
Fertigstellung um und bieten ein breites und
abwechslungsreiches Spektrum an Tischler- und Bau-
tischlerarbeiten an.
Tischlerleistungen:
Fenster und Türen (Eingangs- und Innentüren) aus Holz-
und Kunststoff, Treppen, Innenausbau, z.B. Ausbau von
Dachgeschossen, Trockenbauarbeiten, Individueller
Möbelbau
Bautischlerarbeiten:
Schalungsbau, Herstellen von Anlagenbauteilen und
Reparaturarbeiten

Ausbildungsberufe
Tischler/in (3 Jahre)

Lernort
Betrieb und Berufsschule

Tätigkeitsbereich
Werkstätten, Baustellen, Fertigungshallen, Privathaushalte

Was bringst du mit

Spaß an handwerklicher Arbeit, Neugier und Disziplin,
Sorgfalt, Umsicht, Flexibilität, und Teamfähigkeit
Kenntnisse in Mathematik, Erfahrungen im Bereich Werken
und Technik, Kenntnisse im technischen Zeichnen und in
Physik und Chemie sind hilfreich.

Ansprechpartner:     Dipl. Ing. Georg Dürr
Telefon: 04731 26 92-25
E-Mail: info@huhtischler.de

AUSBILDUNG

Heiligenwiehmstraße 43 I 26954 Nordenham I 04731 269225 (Telefon) I 04731 269298 (Fax)



OOWV (Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband)

Firmenportrait
Der Oldenburgisch-Ostfriesische Wasserverband (OOWV) ist als
Wasser- und Bodenverband eine Körperschaft des öffentlichen
Rechts. Mit unseren rund 1.000 Beschäftigten gehören wir zu den
wichtigsten Arbeitgebern im Nordwesten und versorgen über eine
Million Kunden mit qualitativ hochwertigem Trinkwasser. Darüber
hinaus stellen wir eine umweltgerechte Entsorgung der Abwässer
für nahezu 600.000 Kunden sicher.

Ausbildungsberufe
Fachinformatiker (m/w/d)
Kaufleute Büromanagement (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Anlagenmechaniker (m/w/d)
Chemielaborant (m/w/d)
Elektroniker/in Fachrichtung Betriebstechnik (m/w/d)
Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d)
Metallbauer (m/w/d) FR Konstruktionstechnik
Vermessungstechniker (m/w/d)
Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre (m/w/d)
Bachelor of Engineering Siedlungswasserwirtschaft (m/w/d)
Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

Lernort
siehe Verbandsgebiet

Für die meisten Ausbildungsberufe ist die Berufsschule in 
Oldenburg.

Tätigkeitsbereich
Der OOWV ist ein vielfältiger Arbeitgeber mit vielen 
verschiedenen Ausbildungsberufen. Von Büro über IT bis hin zu 
Einsätzen im Rohrgraben ist vieles dabei.

Was bringst du mit
Die Voraussetzungen für die einzelnen Ausbildungsberufe sind 
sehr unterschiedlich. Sprich uns gerne vor Ort darauf an.

Ansprechpartner: Lara Schmidt
Telefon: 0151 466 980 57
E-Mail: l.schmidt@oowv.de

AUSBILDUNG

Georgstraße 4 I 26919 Brake I 04401 9160 I Standort Nordenham: Oldenburger Straße 39



OOWV (Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband)

Firmenportrait
Der Oldenburgisch-Ostfriesische Wasserverband (OOWV) ist als
Wasser- und Bodenverband eine Körperschaft des öffentlichen
Rechts. Mit unseren rund 1.000 Beschäftigten gehören wir zu den
wichtigsten Arbeitgebern im Nordwesten und versorgen über eine
Million Kunden mit qualitativ hochwertigem Trinkwasser. Darüber
hinaus stellen wir eine umweltgerechte Entsorgung der Abwässer
für nahezu 600.000 Kunden sicher.

Ausbildungsberufe
Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)

Lernort
Kläranlage Brake
Berufsschule in Oldenburg

Tätigkeitsbereich
Du sorgst auf unseren Kläranlagen im Nordwesten für sauberes 
Wasser!
Du suchst einen abwechslungsreichen, spannenden und 
technisch anspruchsvollen Beruf. Und willst auch noch einen 
wichtigen Beitrag zum Umweltschutz leisten? Dann bist du bei 
uns genau richtig. Auf der Kläranlage überwachst und steuerst du 
die Abwasserreinigung. Die Wartung und Pflege der Maschinen 
gehören genauso dazu wie die Beurteilung und Beseitigung von 
Störungen. Täglich musst du Abwasserproben nehmen und im 
Labor untersuchen, damit du mögliche Umweltbelastungen 
schnell erkennen und vermeiden kannst.

Was bringst du mit
- Realschulabschluss
- Interesse an Mathe und naturwissenschaftlichen Fächern
- Technisches Verständnis
- Teamfähigkeit und Engagement

Ansprechpartner: Lara Schmidt
Telefon: 0151 466 980 57
E-Mail: l.schmidt@oowv.de

AUSBILDUNG

Georgstraße 4 I 26919 Brake I 04401 9160 I Kläranlage Brake, Am Siel



Raiffeisen-Volksbank Varel-Nordenham eG

Firmenportrait
Die Raiffeisen-Volksbank Varel-Nordenham eG ist ein
regionales Kreditinstitut mit Hauptsitz in Varel und weiteren
Filialen in Friesland und der Wesermarsch. Als moderne und
leistungsstarke Genossenschaftsbank bietet sie ihren Kunden
und Mitgliedern die gesamte Bandbreite der
Finanzdienstleistungen passgenau an. Außerdem fördert die
Bank mit zahlreichen Projekten die Kultur, die Jugendarbeit,
den Sport sowie die Heimat- und Umweltpflege. Mit 160
Mitarbeiter/innen ist die Raiffeisen-Volksbank ein wichtiger und
engagierter Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb.

Ausbildungsberufe
Bankkaufmann (w/m/d)

Lernort
Einsatz in unserem Geschäftsgebiet rund um den Jadebusen, 
also über die Friesische Wehde und Friesland bis in die 
Wesermarsch, Berufsschule Wilhelmshaven, 
Genossenschaftsakademie Weser-Ems in Rastede

Tätigkeitsbereich
Als Bankkauffrau oder Bankkaufmann bist du Wegweiser, 
Dienstleister und Begeisterer. Du berätst und betreust Privat-
oder Firmenkunden rund um Geld- und Vermögensanlagen, 
Kredite, Kontoführung und Zahlungsverkehr. Aber auch in 
andere Bereiche wie Immobilien, Controlling, Marketing, 
Kreditbearbeitung oder dem Rechnungswesen erhälst du 
während deiner Ausbildung Einblick und Fachwissen.

Was bringst du mit
Interesse an beratenden und kaufmännischen wie auch 
organisatorischen Tätigkeiten, Spaß am Umgang mit 
Menschen, Diskretion im Umgang mit vertrauliche 
Informationen, Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie 
gute Umgangsformen, Verantwortungsbewusstsein und –
bereitschaft, Sorgfalt und Flexibilität, Lernbereitschaft, 
Interesse am aktuellen Wirtschaftsgeschehen

Ansprechpartner: Marcella Siemer
Telefon: 04451 15-323
E-Mail: 
Marcella-sophie.siemer@rvbvarelnordenham.de

AUSBILDUNG

Bahnhofstraße 24 I 26954 Nordenham I 04451 15-0 (Telefon) I 04451 15-220 (Fax)
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  Meine ausgewählten Wunschtermine 

                                                                                         
 

Name   ___________________________________________________ 

(bitte gut leserlich schreiben) 
 

Schule und Klasse ___________________________________________________ 

 

Die ausgewählten Besuchstermine sind in folgende Tabelle zu übertragen: 

 

Nr. 
(auf 
der 
Liste) 

Unternehmen 

Adresse 

Treffpunkt 

Kontakt 

Datum Zeit Erwachsene    

Begleitperson  

(Name) 

Bestäti-
gung/ 
Ände-
rung 
(nicht vom 
Schüler aus-
zufüllen!) 

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 
 
______________________    ________________________ 

 Unterschrift des/r Schülers/in      Unterschrift der Eltern 
 
Bitte bis zum 15.04.2024 ausgefüllt dem verantwortlichen Lehrer vorlegen.  
 
Die einzelnen Wunschtermine werden mit den Firmen koordiniert. Die Schule bzw. der entsprechende 
Lehrer erhält eine Bestätigung der Termine.  
 
In Ausnahmefällen kann es aufgrund betrieblicher Belange oder wegen starker Nachfrage zu 
Änderungen oder Verschiebungen der gewünschten Besuchstermine kommen. In diesem Fall 
erhält die Schule eine entsprechende Mitteilung.  
 

Infotage Betrieb & Beruf 2024 



meine Notizen Unternehmen 1 Unternehmen 2 Unternehmen 3

Wie heißt das Unternehmen?

Wieviele Mitarbeiter und 

Auszubildende hat das 

Unternehmen?

Was wird in diesem 

Unternehmen

hergestellt bzw. welche 

Dienstleistungen angeboten?

Welche Tätigkeiten werden 

ausgeführt?

Welche Arbeitsmittel werden 

dabei eingesetzt?

Was gibt es dort für 

Ausbildungsmöglichkeiten?

Welche Zugangsvoraussetzungen 

benötige ich?

Welche Schulfächer sind 

wichtig?

Welcher Schulabschluss ist 

notwendig?

Brauche ich zuvor ein 

Praktikum?

Wann muss ich mich bewerben?

Wie lange 

dauert die Ausbildung?

Wo werden Theorie und 

Praxis vermittelt?

Welche Beschäftigungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten habe ich 

nach erfolgreichem Abschluss?

Mach dir Notizen bei deinen Betriebsbesuchen





Mit freundlicher
Unterstützung durch: 



 

Selbsteinschätzung:  

Was sind deine Lieblingsfächer in der Schule? 

Wie verbringst du gerne einen freien Tag? 

Womit könntest du dich lange beschäftigen 

ohne dass es langweilig wird und über welche 

Dinge würdest du gerne mehr erfahren?  

Was man gerne macht, macht man in der Regel 

auch gut. Bei der Bestimmung deiner Stärken 

und Fähigkeiten können aber auch Online-

Berufswahltests helfen. 

Gespräche  

mit Auszubildenden und Studenten: 

Unterhalte dich mit Menschen, die schon 

eine Ausbildung oder ein Studium 

absolvieren. Das klärt schon viele offene 

Fragen. 

 

Berufsberater der Arbeitsagentur 

oder Studienberater können dir 

dabei helfen, den passenden Studiengang 

oder Ausbildungsberuf für dich zu finden. 

Keine Ahnung,  

welchen Beruf du wählen willst? 

Unzählige Ausbildungsberufe und 

Studienmöglichkeiten machen die 

Entscheidung nicht leicht. Am besten 

nähert man sich auch dem Ziel 

Traumberuf wie jedem anderen Ziel: 

Schritt                 

                      für                

                                        Schritt …. 

Infotage Betrieb & Beruf bieten dir die Möglichkeit, die Ausbildungsmöglichkeiten direkt vor Ort zu 

erkunden. Durch den direkten Einblick in die Betriebe und Arbeitsabläufe, direkten Kontakt zu 

Auszubildenden und Ausbildern bieten sich die besten Möglichkeiten, um zu erfahren, ob das 

Berufsbild so ist, wie man sich das vorstellt…………  

Die meisten Dinge im Leben stellen sich als wesentlich interessanter heraus, wenn man erstmal einen 

Einblick gewonnen hat und sich vertraut gemacht hat. So kann es auch durchaus interessant sein, hier 

mal die Gelegenheit zu nutzen und näheres über Berufsfelder zu erfahren, über die man vielleicht noch 

nicht nachgedacht hat…….. 

Mit einem Praktikum oder Nebenjob 

können intensivere Einblicke in verschiedene 

Berufsfelder erfolgen und anschließend mit 

größerer Sicherheit Entscheidungen getroffen 

werden.    

Praktikumsliste  

  zum Download unter www.nordenham.de 

 

Berufsorientierungsmessen 

bieten dir die Möglichkeit, mit Vertretern von 

Ausbildungsbetrieben und Hochschulen direkt 

in Kontakt zu treten. Hier kannst du dich aus 

erster Hand über Ausbildungsmöglichkeiten, 

Karrierechancen usw. informieren. 

TIPP:   

Nimm diese Broschüre einfach mit zu deinen Betriebsbesuchen. So kannst du dir  

direkt vor Ort Notizen machen und hast alle Kontaktdaten und Informationen parat. 


